[image: image1.jpg]mentor e-MENTORING: New skills and competencies for new jobs

Project Ho: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KAJ-KASWP 01.01.2011 - 30.06.2013






SEURANTAPROSESSI
Mentorin loppukysely
1. Etunimi, Sukunimi

2. Koin monimuotomentoroinnin tapaamisten olevan (valitse yksi vaihtoehto)
	5
erittäin hyödyllisiä
	4 
hyödyllisiä
	3
keskinkertaisia
	2
hyödyttömiä
	1 
ajanhukkaa

	
	
	
	
	


3. Oliko kasvokkain tapahtuvien mentorointitapaamisten paikka valittu asianmukaisesti?
	
	
	Erittäin asianmukaisesti;

	
	
	Osittain asianmukaisesti;

	
	
	Väärin;

	
	
	Jos vastasit väärin, mikä mielestäsi olisi ollut niille paras paikka? Kommentoithan vastaustasi.



4. Olivatko mentoroinnissa käytetyt ICT-työkalut valittu asianmukaisesti?
	
	
	Erittäin asianmukaisesti;

	
	
	Osittain asianmukaisesti;

	
	
	Väärin;

	
	
	Jos vastasit väärin, mikä mielestäsi olisi ollut paras työväline mentorointiprosessissa? Kommentoithan vastaustasi.




5. Koitko osallistumisesi monimuotomentorointiin olleen hyödyllinen? (valitse yksi vaihtoehto)
	5
erittäin hyödyllinen
	4 
hyödyllinen
	3
keskinkertainen
	2
hyödytön
	1 
ajanhukkaa

	
	
	
	
	


6. Mitä olet oppinut monimuotomentorointiprosessin kuluessa? (voit valita useita vaihtoehtoja)
	
	
	Itseluottamukseni lisääntyi;

	
	
	Kommunikointitaitoni vahvistuivat;

	
	
	Kehityin ihmisenä;

	
	
	Ryhmänohjaustaitoni kehittyivät;

	
	
	Sietokykyni lisääntyi;

	
	
	muuta (lisää tähän)



7. Mikäli osallistuit ryhmämentorointiin, saavuttiko ryhmä tavoitteensa?
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Jos ei, miksi se mielestäsi ei niitä saavuttanut? Mikä esti ryhmää saavuttamasta tavoitetta tai mitä puuttui?



8. Saavuttiko aktor/saavuttivatko aktorit henkilökohtaisen tavoitteensa? 
	
	
	kyllä (kaikki aktorit);

	
	
	osittain (osa aktoreista);

	
	
	ei

	
	
	Jos ei, miksi näin ei tapahtunut? Mikä esti aktoria/aktoreita saavuttamasta tavoitettaan tai mikä puuttui? 





9. Luottivatko aktorit sinuun ja muihin aktoreihin?
	
	
	kyllä (kaikki aktorit);

	
	
	osittain (osa aktoreista);

	
	
	ei.

	
	
	Kommentoi vastaustasi.



10. Kun neuvoit aktoriasi/aktoreitasi, yrititkö “tyrkyttää” heille mielipiteitäsi ainoina oikeina?

	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei

	
	
	Kommentoi vastaustasi.



11. Jos osallistuit ryhmämentorointiin, huomioitko kaikki aktorisi tasapuolisesti?
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	en

	
	
	Kommentoi vastaustasi.



12. Onko mentorointisopimus mielestäsi asiallinen?
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Jos vastasit, että se ei ole asiallinen, kuinka ehdotat sitä parannettavan?



13. Haluaisitko tulevaisuudessa olla mentor monimuotomentoroinnissa (ryhmämentorointi tai parimentorointi)?
	
	
	Kyllä

	
	
	En


14. Kuinka ehdotat monimuotomentoroinnin järjestämistä kehitettävän? (neuvosi, ehdotuksesi, uudet ideat)
Kiitos!
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